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1. Definicao

Este Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) tem por objetivo estabelecer as diretrizes para disciplinar, orientar e
definir os principios éticos e de conduta da Fibra Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda. (“Fibra
Asset”), servindo como instrumento de trabalho para indicar e orientar as melhores praticas de conduta pessoal

e profissional de atuacéo na empresa, de forma responsavel, profissional e pautada no respeito ao ser humano.

As empresas, assim como as pessoas, tém caracteristicas préprias e singulares. Por essa razdo, os cédigos de
ética e conduta definem sua forma de atuar no mercado financeiro e de capitais e a expectativa de
comportamento dos seus colaboradores, investidores e clientes, mas respeitando as caracteristicas individuais

de cada um.

Neste contexto, este Codigo reline as diretrizes que devem ser observadas por todas(os) as(os) profissionais de
relacionamento da Fibra Asset incluindo Conselheiras(os), Diretoras(es) (em conjunto com as(0s)
Conselheiras(os), chamadas(as) de “Alta Administragdo”), Colaboradoras(es), Clientes, Investidores e
Prestadoras(es) de Servi¢os Essenciais, buscando padrées de conduta éticos no cumprimento das atribuicdes e

no exercicio das atividades.

Além disso, este Cadigo reflete a identidade cultural e os compromissos assumidos nos mercados financeiros e
de capitais em que a Fibra Asset atua, e, portanto, o comportamento esperado de todos que atuam em nome da

Instituic&o.

A implantacdo e manutencéo deste Codigo seguira rigorosamente as determinacgfes legais e regulamentares

aplicaveis.
2. Aplicacao

E de responsabilidade de todos os administradores e colaboradores o cumprimento das normas, principios e
valores contidos no normativo, aconselhando e zelando para que terceiros também o observem e pratiquem.

Todos os colaboradores da Fibra Asset devem tomar ciéncia e atestar que possuem conhecimento do contetdo

deste Codigo de Etica e Conduta.

Ao deparar-se com qualquer acdo questionavel ou indicios de ilegalidade que possa envolver ou afetar, direta
ou indiretamente a Fibra Asset, o colaborador deve levar prontamente ao conhecimento do Diretor responséavel

pela area de Compliance. Qualquer omisséo sera considerada uma violagédo a este normativo.
3. Principios basicos

Os principios éticos que norteiam o exercicio das atividades das(os) profissionais que atuam em nome da Fibra

Asset, também fundamentam a imagem de empresa sélida e confiavel perante stakeholders, sejam elas(es)
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clientes, usuarias(os), colaboradoras(res), investidores, fornecedoras(es), prestadoras(es) de servicos

essenciais e 6rgaos de superviséo.

Para isso, definimos os principios basicos do nosso Cédigo de Etica e Conduta, que s&o inegociaveis e retinem
as diretrizes sobre Etica, Integridade, Repudio a Préticas llicitas, Repudio ao Conflito de Interesses,
Qualidade, Reputacdo, Confidencialidade e Seguranca da Informacdo, Cuidados com as Financas
Pessoais, Responsabilidade Socioambiental, Direitos Humanos e Atitude de Relacionamento, elencados

a seqguir:
3.1. Etica

e Construir parcerias e relacionamentos sustentaveis e perenes, de acordo com as legislacdes
aplicaveis e em conformidade com nossas diretrizes corporativas;

e Atuar em linha com as diretrizes e valores institucionais, baseado nos valores morais;

Praticar o didlogo claro e aberto, objetivando um ambiente construtivo, saudavel e colaborativo; e

Manter a ética pessoal e professional observando todos os principios deste Codigo e os normativos

adjacentes.
3.2. Integridade

e Demonstrar padrbes de honestidade, responsabilidade e imparcialidade na conduta pessoal e
profissional em nosso trabalho;

Promover um tratamento igualitério e inclusivo nas relacdes, evitando favoritismo, assédios ou

perseguicoes;

Manter aderéncia as normas e leis aplicadas ao nosso negécio;

Abster de comportamentos ilegais, fraudulentos, imorais ou antiéticos, inclusive com relacdo as

negociagodes financeiras e/ou comerciais;

Atuar de forma honesta em nossos negécios e relagbes profissionais e pessoais, de forma que

nenhum ato venha prejudicar financeiramente ou reputacionalmente a Fibra Asset; e

Fomentar uma cultura de Integridade Organizacional: estimulando um ambiente ético e de

envolvimento responsavel de cada colaborador e seus envolvidos.
3.3. Repudio a Praticas Ilicitas

e Manter-se em aderéncia com as leis, regulamentos e normas nacionais e estrangeiras, além de
cumprir os normativos internos da Fibra Asset, a fim de seguir os padrdes de conduta que é mantida

com o0s seus stakeholders e a sociedade;
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e Cumprir em todos os aspectos as diretrizes da Lei Anticorrupcédo n.° 12.846/13, uma vez que na
Fibra Asset é expressamente proibida a pratica de atos de qualquer forma de corrupcdo contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira; e

e N&ao promover ou tolerar atos relacionados a qualquer tipo de assédio, seja sexual, moral, bullying,
ou ainda, praticas relacionadas ao racismo, transfobias, lesbofobias e homofobia. A Fibra Asset
repudia qualquer tipo de assédio, bem como qualquer ato que viole a individualidade e a valorizacéo

da Diversidade e Inclus@o de qualquer um de seus stakeholders.
3.4. Repudio ao Conflito de Interesses

Conflito de interesses pode ser definido como uma a¢éo ou participacao (direta ou indireta) de qualquer

colaborador da Fibra Asset que possa criar as seguintes situacoes:

e Influenciar ou prejudicar a conducgéo das tarefas profissionais;

e Causar prejuizos a reputacéo profissional ou a imagem da Fibra Asset;

e Propiciar beneficios proprios e exclusivos as expensas da Fibra Asset;

e Negociar ou formalizar contratos em nome da Fibra Asset com pessoas fisicas ou juridicas que
tenham qualquer grau de parentesco, afetivo ou sanguineo com algum colaborador;

e Gerar concorréncia com a Fibra Asset em quaisquer atividades de negocios;

e Ser acionista, sécio, administrador e ou conselheiro de sociedade concorrente direta ou indireta de
Fibra Asset;

e Utilizar os conhecimentos técnicos adquiridos no exercicio de sua fungdo na Fibra Asset para fins
particulares; e

e Desviar oportunidades de negdcios da Fibra Asset.

Os colaboradores devem fazer todo o esfor¢o possivel para identificar conflitos de interesses atuais ou
aparentes, de forma a evita-los. O conflito de interesse configura-se quando uma determinada pessoa,
no exercicio de seus deveres fiduciarios e de sua funcdo, toma uma decisédo visando um beneficio

pessoal a custa de outrem.

Tal conflito entre obrigagfes profissionais e interesses pessoais dificulta a realizacdo justa e isenta dos

deveres profissionais.

Sabe-se que o conflito pode existir mesmo sem haver qualquer erro ou violagéo por parte do profissional,

a oportunidade de agir de forma impropria pode ser suficiente para criar a aparéncia do conflito.

Face ao exposto, visando evitar o conflito de interesses deverdo ser observadas as seguintes regras:
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e Nao utilizar os recursos, informacdes ou a reputacao da Fibra Asset ou de seus clientes para obter
vantagens pessoais para si ou para terceiros;

e Nao realizar atividades externas que conflitem com o cumprimento de suas responsabilidades na
instituicdo. Lembre-se que vocé como colaboradora (0) tem contrato de exclusividade com a Fibra
Asset.; e

e Comunicar a area de Compliance sobre a intencdo de exercer atividades permitidas, tais como
participacdo em palestras, eventos, entre outros, na qualidade de palestrante, professor, orientador
ou mediador. Eventuais participa¢des societarias devem ser analisadas caso a caso através do
preenchimento da Ficha de Atualizacdo de Conflito de Interesses.

3.5. Qualidade

e Proporcionar produtos e servigos da mais alta qualidade, de acordo com as melhores préticas de
mercado e de acordo com o perfil de cada cliente; e

e Desempenhar as fun¢des seguindo 0os mais altos padrdes de exceléncia, dentro de nossa cultura de
alta performance.

3.6. Reputacio
e Agir com zelo e de forma ética para alcancar a satisfacao das(os) nossas(os) clientes; e
e Obter os resultados de forma honesta, justa, legal e transparente.

3.7. Confidencialidade e Seguranca da Informacéo

e Manter rigorosa confidencialidade e sigilo e em relagdo aos dados e informacdes de nossas(os)
clientes, colaboradoras(es), parceiras(os), fornecedoras(es) e prestadoras(es) de servicos, conforme
diretrizes estabelecidas nas normas aplicaveis, inclusive Lei Geral de Prote¢do de Dados (“LGPD”);

e Resguardar o sigilo e a privacidade das informacdes pessoais e financeiras de nossos investidores,
tratando, quando aplicavel, as informacdes fornecidas pelas(os) clientes como sigilosas, ndo sendo,
portanto, permitida sua transmisséo a terceiros, salvo mediante expressa e prévia anuéncia da(o)
cliente ou em decorréncia de obrigacéao legal;

e Usar nossos equipamentos, bem como demais ferramentas corporativas como sistemas, e-mails e
canais de comunicacao, de forma adequada e conforme nossas diretrizes internas e exclusivamente
para o exercicio das atividades profissionais;

e Utilizar somente hardwares e softwares homologados, conforme diretrizes descritas na Politica de
Segurancga da Informacgéo; e
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e Aplicar as diretrizes de confidencialidade também nas comunicacdes relacionadas a Fibra Asset em
redes sociais e demais féruns da Internet, abstendo-se de divulgar quaisquer informacées que sejam
confidenciais, ou ndo, sem as devidas autorizacdes.

Sem prejuizo das diretrizes expostas neste principio, para garantir a guarda de informacdes que protejam

as negociagOes com seus clientes, a Fibra Asset podera gravar sem aviso prévio todas as suas ligacdes

telefénicas. A autorizacdo dos colaboradores para a gravacao € obtida no momento da admissédo, dos

prestadores de servigos, na contratagdo, e dos clientes, no inicio do relacionamento.

Qualquer informacéo que ndo seja publica, ndo importando a forma em que esteja armazenada (papel

ou eletrénico) é de propriedade da Fibra Asset e deve ser utilizada especificamente dentro do ambiente

da empresa, sendo proibida sua divulgacao, conforme definido em normativo especifico.

A identificacdo e a senha séo pessoais, intransferiveis e confidenciais, ndo sendo permitido o seu uso

por outro colaborador ou terceiros. Os colaboradores séo responsaveis pela confidencialidade e uso

devido das respectivas senhas de acesso aos sistemas e aplicativos de rede.

Os administradores, colaboradores e/ou terceiros devem zelar pela confidencialidade de quaisquer

informacdes a que tiverem acesso, que tenham obtido ou tomado conhecimento em funcdo de suas

atividades que desempenham ou desempenharam para a Fibra Asset, por prazo indeterminado.

3.8. Cuidado com as Financas Pessoais

e Administrar as financas pessoais, inclusive investimentos, de maneira compativel com o exercicio de
funcao ou vinculo com uma instituicdo financeira; e

e Prevenir-se contra desequilibrios financeiros, gerenciando negdcios pessoais com planejamento,
prudéncia e responsabilidade.

3.9. Responsabilidade Socioambiental

e Colaborar com as comunidades em que atua, e contribuir na medida do possivel com acbes
favoraveis ao desenvolvimento sustentavel da sociedade; e

e Cumprir os regulamentos sociais e ambientais, incluindo a Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica (“PRSAC").
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3.10. Direitos Humanos

e Compromisso com a Diversidade, Inclusao e N&o Discriminagdo: buscamos pautar todas as relacdes
pelo respeito as diferencas, sendo elas raciais, fisicas, religiosas, culturais, de orientacéo sexual, de
identidade de género, sociais, regionais, etarias, de ideias, de origem, de capacidade, de aparéncia
ou de classe social, promovendo tratamento igualitario e inclusivo nas relac@es, evitando o
favoritismo, assédios, perseguicdes, discriminacdo e preconceitos; e

e Repudio a Discriminagdo e ao Preconceito: O respeito aos Direitos Humanos, dentro e fora do
ambiente organizacional da Fibra Asset como um todo, é inegociavel, o que significa repudiar
qualquer conduta comissiva atentatéria a individualidade, dignidade e a diversidade das Partes

Interessadas, assim como qualquer comportamento omisso frente a tais condutas.

A identificagdo da violacédo deste principio através de situacdes discriminatdrias, preconceituosas ou em
gue h& disseminacao de viesses inconsistentes, estao sujeitas as devidas penalidades previstas neste
Cadigo de Etica e Conduta.

3.11. Atitude de Relacionamento

e Demonstrar sempre cortesia, respeito, honestidade e imparcialidade no relacionamento com

clientes internos e externos, concorrentes, érgaos oficiais, colaboradores e publico em geral.

4. Principios Especificos

Adicionalmente, de maneira a atender integralmente todas as exigéncias legais e adotar as melhores praticas
relacionadas ao tema de Controles Internos e de Compliance, sem prejuizo ao atendimento dos principios

basicos supracitados, todos que atuam em nome da Fibra Asset observara os seguintes principios especificos:

e Adocéo de supervisdo gerencial dos servicos e dos dados;

e Atualizacdo de cadastramento de informacdes de clientes;

e Atualizacdo das informacdes cadastrais e societérias;

e I|dentificacao do perfil do cliente (Suitability);

e Manutencéo de registro de transagoes;

e Reconhecimento, identificacao e avaliagédo de riscos mercadoldgicos;

e Procedimentos de controle e segregacéo de funcdes, atividades e pessoal,

e Divulgacéo de informacdes, confidencialidade de dados e correta comunicag&o entre colaboradores

e clientes;
e Adocéo de programa de treinamento de pessoal;

e Atividades de monitoramento e correcao de deficiéncias;
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e Comunicacdo tempestiva de informacdes a ANBIMA em casos de envolvimento em processos
administrativos e/ou judiciais relevantes; e

e Prestacao as informacdes solicitadas pela ANBIMA.
5. Comportamentos Nao Tolerados pela Empresa
A Fibra Asset ndo promove e nem tolera:

e O foco exclusivo nos ganhos financeiros de curto prazo;

e A obtencao de lucros a qualquer custo;

e O acobertamento de a¢8es ou atitudes consideradas improprias aos principios éticos;

e O temperamento agressivo no ambiente de trabalho;

e Aimposicdo de metas inatingiveis;

e A competicdo entre colaboradores ou prestadores que venha a exceder os principios éticos;
e A publicag@o e o manuseio de informacdes e/ou dados inexatos; e

e A prética de atividades que afrontam os principios éticos e morais.

6. Relacionamentos Construtivos

6.1. Colaboradores e administradores

A visdo de dono deve ser um dos principais atributos dos colaboradores e administradores da Fibra
Asset. O cuidado com as instalacdes, o material de trabalho e as relacdes interpessoais sdo as
caracteristicas que constituem a visdo de dono, essenciais para compor o time de profissionais da Fibra

Asset.

A manutencdo de um ambiente seguro e saudavel, com liberdade de expressdo também é fator

determinante para um relacionamento produtivo entre a Fibra Asset e seus colaboradores.

A Fibra Asset valoriza as pessoas, considerando o mérito como principal fator de avaliacdo dos

colaboradores e administradores, que devem ter plena consciéncia da responsabilidade de suas funcdes.
6.2. Parceiros e Prestadores de Servicos Terceirizados

A Fibra Asset possui um processo solido de selegdo de parceiros e prestadores de servigos terceirizados.
Buscando parcerias duradouras, os padrfes éticos dos fornecedores e das contrapartes, bem como o
comprometimento de tais parceiros com as questdes sociais e ambientais, devem ser compativeis com

os da Fibra Asset.
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A nao observancia dos principios elencados neste Cdodigo justifica o rompimento do relacionamento com
Parceiros e Prestadores de Servicos Terceirizados.

6.3. Declaracio a Imprensa e Redes Sociais

A(O) colaboradora(dor) deve entrar em contato previamente com a area de Clientes e Marketing, nos
casos em que seja necessario realizar qualquer pronunciamento ou divulgar qualquer informacao sobre
ou em nome do Fibra Asset, através dos veiculos de Imprensa, Redes Sociais, Artigos/Cases,
participacdo em Eventos ou qualquer meio de comunicacao.

Ainda, a(o) colaboradora(dor) deve ter cuidado ao declarar suas opinides pessoais em redes sociais ou

outros féruns para que nao se confunda com as opinifes oficiais da Fibra Asset.

Qualquer tipo de discriminagéo, assédio e abuso de qualquer natureza em redes sociais, mesmo quando
ndo relacionados diretamente com a empresa, ndo sao tolerados pelo Fibra Asset.

6.4. Redes Sociais e Internet

As redes sociais sdo uma extenséo das relacdes pessoais e profissionais e refletem comportamentos do
cotidiano. Dessa forma, também nas redes, cada um aborda temas relacionados a sua profissdo e
carreira, 0 que proporciona a interagdo com pessoas do seu meio profissional. O mau uso das redes
sociais pode expor negativamente e comprometer até mesmo uma carreira profissional, entretanto se
usada adequadamente vocé se aprimora, interage com pessoas e usufrui melhor de tudo que este

universo tem para oferecer.

Por isso, é importante produzir contelidos que expressam valores e que estejam presentes também na
sua postura profissional.

Os colaboradores que participam a titulo pessoal nas Redes Sociais ndo devem divulgar informacgfes
confidenciais ou informag¢des que possam denegrir a imagem da Fibra Asset nas redes sociais e/ou outro

meio de comunicacéo.

Abaixo, alguns posicionamentos que visam orientar sobre o comportamento dos colaboradores da Fibra

Asset no uso das midias Sociais:

E vedado aos colaboradores a utilizagdo dos equipamentos da Fibra Asset para:
e Acessar sites eletrdnicos que contenham materiais obscenos, lascivos, pornogréficos,

preconceituosos, difamatorios ou qualquer outro contelddo que afronte os principios éticos;
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e Receber e enviar mensagens eletrénicas com contetdos obscenos, pornograficos,
preconceituosos e difamatorios;

e Fins ilicitos;

e Fazer declaracbes ou dar opinides pessoais como se fossem da Fibra Asset; e

e Copiar e/ou utilizar materiais, documentos e sistemas (softwares) com direitos autorais

pertencentes a terceiros.

Lembramos que os servicos e recursos disponibilizados pela Fibra Asset sdo para uso estritamente
profissional, podendo a empresa restringir, aumentar, fiscalizar, monitorar, ou impedir a utilizacdo dos

mesmos a qualquer tempo.

Qualquer pessoa que voluntariamente malversar, furtar, ou se apropriar de maneira fraudulenta de
qualquer quantia, recurso financeiro ou ativo de valor pertencente a Fibra Asset estara sujeita, além das

sancdes disciplinares, aos rigores da legislagdo aplicavel.

6.5. Correspondéncias com orgios externos

As correspondéncias e solicitacfes recebidas de 6rgéos reguladores ou autorreguladores que requeiram
respostas deverdo ser encaminhadas para a area de Compliance através da caixa de e-malil

“compliance.regulatorio@bancofibra.com.br”.

As correspondéncias, comunicados, intimacdes enviadas pelo Poder Judiciario e Ministérios Publicos em

geral, deverado ser enviados ao Juridico.
6.6. Regras para recebimento de brindes e presentes

Como forma de prevencao de ilicitos, e como consequéncia, em atendimento as normas anticorrupgao,
que dispdem sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil das pessoas juridicas de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, apenas poderdo ser ofertados/recebidos
presentes e/ou brindes a agentes da administracéo publica que envolvam refeices no ambito negocial
elou brindes que contenham a logomarca de quem fornece o presente (brindes corporativos) e desde

que ndo ultrapassem R$350,00 (trezentos e cinquenta reais).
Sao considerados brindes, presentes e/ou exemplo de gratificagfes:

e Treinamentos e cursos de qualquer espécie;
e Viagens;

e Convites para shows, festas e eventos relacionados;
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e Refeices (quando nao forem para ambito negocial) e bebidas;

e Brindes ou recordacdes que nao contenham logomarca de quem fornece o presente (brindes
corporativos).

Importante: Qualquer intencdo de oferta ou recebimento de brindes, gratificacdes, cortesias ou
presentes de entes relacionados a administragéo publica, clientes, parceiras(os) comerciais, terceiras(os)
prestadoras(es) de servicos ou mesmo do publico em geral, que excedam o valor de R$ 350,00 (trezentos
e cinquenta reais), ou ndo estejam em acordo com as regras deste CAodigo, devera ser reportado a area

de Compliance, através da caixa de e-mail compliance.regulatorio@bancofibra.com.br

6.7. Relacionamento com Setor Publico

As relacdes e os contatos mantidos pela Fibra Asset com o Setor Publico e respectivas(os) agentes,
independentemente do érgao, cargo exercido ou hierarquia da(o) agente, suas(eus) familiares (conjuge,
filhas(os), mée, pai, padrasto, madrasta, irmas(os), avds, avds, cunhadas(os) ou sogras(os)) ou
assessora(es) exigem que as(os) administradoras(es), colaboradoras(es) ou representantes atuando em
nome da Fibra Asset, apliguem procedimentos transparentes, compreendendo boa-fé, adequada
prestacdo de contas, bem como o cumprimento do disposto em lei.

E obrigatorio também em relagbes com Setor Publico, dar cumprimento aos critérios previstos nas
politicas da Fibra Asset com relagdo aos controles para prevencao a lavagem de dinheiro e combate ao
financiamento do terrorismo (PLD/FTP), bem como observar os procedimentos estabelecidos no
Normativo Interno Anticorrup¢@o e Relacionamento com Setor Publico. As regras sé@o aplicaveis as
relacdes de negdcios com ente publico, seja na condicdo de cliente, na contratacdo de produtos e

servicos, bem como de prestacdo de servi¢o ou parceria comercial.

A Fibra Asset veda expressamente a concessado de vantagens indevidas, econémicas ou ndo, a agentes
publicos, e, portanto, é terminantemente proibido que as(os) administradoras(es), colaboradoras(es) ou

terceiras(os) que atuam em nome da instituicao:

e Aliciem autoridades, funcionarias(os) publicas(os) e candidatas(os) a cargos publicos por meio de
vantagens indevidas, seja para facilitar negdcios, seja para que cumpram obrigac8es legais ou
acelerem rotinas. Tais praticas séo consideradas corrup¢ao e configuram infracdes legais;

e Usem patrocinios ou doacdes politicas pessoais para a obtencdo de beneficios indevidos para a
instituicdo, para si ou terceiros;

e Facam comentarios de natureza politica ou de qualquer ordem depreciativa para obtengdo e

beneficio, que comprometam a manutencao de relacées que devem ser obrigatoriamente comerciais;
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e Promovam contribuicdes, de forma direta ou indireta, através da Fibra Asset, para campanhas

eleitorais, candidatas(os) a cargos publicos e partidos politicos.

6.8. Fraudes
E proibido o envolvimento com praticas conscientes de engano a fim de obter ganhos injustos ou ilicitos.
6.9. Segregacao de Atividades

A Fibra Asset implantou procedimentos para a segregacéo de atividades, de forma a fortalecer a gestéo

de riscos, agregar qualidade de servicos prestados com protecdo a informacgéo relevante.

O acesso a informagBes confidenciais e privilegiadas deverd ser restrito aos colaboradores que
necessitem desta informagédo para exercerem suas func¢des. A mesma medida sera refletida nos
sistemas eletrénicos de gerenciamento da informag&o, nos quais cada usuario tera limitagdo ao acesso

de informagdes por meio de senhas, supervisionado pela gestdo da Fibra Asset.
6.10. Informacoées Privilegiadas

Considera-se “Informagéao Privilegiada” qualquer informacéo relevante a respeito de qualquer empresa
ou negdcio, que ndo tenha sido divulgada publicamente ao mercado e que tenha sido obtida de forma
privilegiada, em decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com um

colaborador ou com qualquer terceiro.

Colaboradores que possuam Informacéo Privilegiada, capaz de gerar um efeito adverso nos valores de

determinada empresa, ndo devem operar, nem induzir outros a operarem, os valores desta empresa.

As Informacdes Privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja

em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informagéo, aquele que a ela teve acesso deve

imediatamente relatar tal fato ao Diretor responsavel para a area de Compliance.

Todos os colaboradores declaram, no momento de sua contratacdo, que possuem ciéncia sobre as
regras legais e contratuais referentes ao uso de informacdes privilegiadas, sigilo e confidencialidade,

conforme disposto acima.
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As violacdes as exigéncias relacionadas ao uso de informacfes privilegiadas estardo sujeitas as
penalidades civis e criminais, multas e prisdo, podendo ainda ser impostas sancdes administrativas a

critério da Diretoria da Fibra Asset.

7. Programa de Treinamento

A Fibra Asset, no intuito de oferecer servicos de qualidade e agir atendendo os mais altos niveis éticos,
compromete-se a manter em seu quadro de colaboradores apenas profissionais com ilibada reputacdo e

comprovada experiéncia na atividade de administracio de recursos de terceiros.

Nessa linha, os profissionais contratados pela Fibra Asset, envolvidos no processo de tomada de decisdes de
investimento ou que, em razéo de seu cargo, venham a ter acesso a informac¢@es confidenciais, serdo treinados

e supervisionados de acordo com o estabelecido em normativo especifico.

Durante os treinamentos os profissionais serdo instruidos a identificar informacgdes relevantes e confidenciais,
bem como as formas e procedimentos necessarios para a manutencéo do sigilo da informagédo, seguranca no
repasse da informagdo, manuseio da documentacao relevante, cumprimento dos padrdes éticos e de conduta

exigidos pela Fibra Asset e legislagdo em vigor.
8. Pratica de Clean Desk

Todos os colaboradores devem adotar praticas de Clean Desk, ndo deixando em suas mesas papéis com

informacdes sigilosas, ou mesmo computadores ligados, quando ndo estiverem em suas posi¢coes.
9. Representacao Legal

De acordo com o Contrato Social da Fibra Asset, os Diretores ou procuradores devidamente constituidos poderao

representar a empresa perante terceiros, salvo as hipoteses expressamente previstas no seu Contrato Social.
10. Relacoes Hierarquicas

O quadro funcional da Fibra Asset contempla niveis hierarquicos relacionados a competéncia profissional,

experiéncia e desempenho. Cada um desses niveis implica em graus variados de responsabilidade e autoridade.

O relacionamento entre supervisores e subordinados devera ser pautado, sempre, no respeito madtuo e na

liberdade de expresséo.
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Qualquer espécie de intimidacao ou assédio entre os colaboradores independentemente da posicdo hierarquica
é considerado intoleravel, assim como o uso de cargo e de responsabilidade delegada, para favorecer interesses

particulares ou de terceiros; ou ainda, obter, promover ou propiciar privilégios, para si ou para outrem.
11. Progressao Funcional - Meritocracia

Todos os colaboradores ou prestadores terdo igualdade de oportunidades para galgar posicfes hierarquicas
mais elevadas dentro da estrutura funcional da Fibra Asset, dependendo tdo somente das competéncias

individuais e das necessidades da empresa.
12. Saude e Seguranca

A Fibra Asset empenha-se para oferecer a todos os colaboradores um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Cada colaborador é responsével por manté-lo em condi¢des de uso, seguindo as nhormas e praticas de higiene,

salde e seguranca, relatando imediatamente quaisquer condi¢des inseguras ou incOmodas a Diretoria.
13. Termo de Adesao Individual

Todos os colaboradores receberdo uma copia deste Cadigo, bem como de todas as suas eventuais alteracdes,

complementos, anexos e apéndices, no ato de sua contratagao.

Cada colaborador, ao receber este Cédigo e seus complementos, devera firmar um Termo de Adesao Individual
e encaminha-lo ao Diretor responséavel pela area de Compliance, por meio do qual declara estar ciente e de

acordo com os dispositivos previstos pela Fibra Asset.

Os colaboradores deverdo comunicar violages ao Codigo e aos seus complementos para o Diretor responséavel

pela area de Compliance.
14. Canal Al6 Etica

O Canal Al6 Etica tem como objetivo o atendimento de clientes, usuarias(os), colaboradoras(es), parceiras(os),
fornecedoras(es) ou prestadoras(es) de servigos que queiram denunciar de forma andnima ou ndo, quaisquer
atos ilicitos, inclusive os previstos na Lei Anticorrupcdo n.° 12.846/13 relacionados a corrupc¢édo, fraudes,
lavagem de dinheiro, bem como mau comportamento, assédio sexual ou moral, racismo, homofobia, entre outras

atitudes que possam violar as diretrizes deste Codigo de Etica e Conduta da Fibra Asset.

A gestédo do canal é realizada por empresa especializada visando garantir maior imparcialidade no tratamento
das comunicacdes recebidas. Além disso, seguindo as melhores praticas de mercado, o relato pode ser realizado

de forma an6nima ou identificada, a critério do usuario do canal e sdo adotados procedimentos para que nao
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haja qualquer constrangimento ou retaliacdo do usuario do canal. O canal podera ser acessado através dos
seguintes meios:

e E-mail: bancofibra@aloetica.com.br

e Canal de Voz: 0800 718 2837

e Formuléario no site: https://aloetica.com.br/bancofibra

15. Descumprimento e Penalidades

O ndo cumprimento das diretrizes previstas neste Cdédigo, inclusive pelos membros da Alta Administracao,
bem como a todos os Normativos Internos e Politicas da Fibra Asset, que abrange, inclusive, a ndo comunica¢ao
de conhecimento de violagdo por outrem, dara ensejo a aplicagdo de sanc¢des disciplinares a serem deliberadas
pelo Comité de Etica conforme abaixo, e dependendo da sua natureza, podem acarretar, sem prejuizo da

reparacao total dos danos causados e da comunicagéo, se for o caso, do ato as autoridades competentes:
e Adverténcia por escrito;
e Suspenséo;
« Demisséo por (ou sem) justa causa; e
o Extincdo do vinculo (no caso de parceiros (as), fornecedores (as) ou prestadores (as) de servico

essenciais.

As penalidades aqui descritas independem daquelas que porventura possam ser aplicadas pelos 6rgaos
regulamentadores.

Adicionalmente, desvios a esse Codigo e aos complementos que firam de alguma forma leis e normas em vigor,
poderao resultar para o colaborador na incidéncia de pena pecuniéria, como multas e demais consequéncias

legais.

A Fibra Asset assegura a qualquer colaborador interessado em relatar algum ato de desvio ou violagcao ao Cédigo

e aos complementos, praticado por outro colaborador ou terceiro, 0 anonimato e sigilo da informacéo.

E de responsabilidade de todos os colaboradores o cumprimento das normas, principios e valores do Caédigo e

de seus complementos, bem como aconselhar e zelar para que terceiros também o observem e pratiquem.
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16. Consideracoes Finais

Mais detalhes e regras especificas sobre procedimentos internos da Fibra Asset poderéo ser encontrados nos

Normativos Internos da Fibra Asset, que séo todos de leitura, observacdo e adocdo obrigatéria, por cada

colaborador.

Diante da necessidade de orientacdo para quaisquer esclarecimentos ou registro de procedimentos antiéticos,

inadequados e/ou ilegais, o colaborador devera contatar o Diretor responsavel pela area de Compliance.

17. Documentos relacionados

o Programa de Integridade

e Termos de Adesao Individual

18. Responsabilidade

o Diretoria de Compliance

19. Areas Validadoras

« Comité de Riscos da Fibra Asset
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